
 

    

 

 

 
Hyster Yale Nederland bv (hierna te noemen: Hyster) in Nijmegen ontwerpt, assembleert, verkoopt en 

levert service aan vorkheftrucks (8-52 ton) onder de merknamen Hyster en Yale. Hyster is een 
economisch stabiel bedrijf met groeiplannen voor de toekomst. Op de locatie in Nijmegen werken 

momenteel 300 man in assemblage, 100 bij het Big Truck Development Centre (BTDC) en ruim 250 

bij de After Market organisatie. 
 

 

Big Truck Development Center (BTDC) 
Het BTDC is verantwoordelijk voor alle Engineering activiteiten voor genoemde trucks. Per platform 

wordt per project –indien nodig- kennis ingehuurd van de verschillende Systeem Groepen (bv 
Hydrauliek, Software, Powertrain of structural). De groei op het BTDC is ook terug te zien op de 

afdeling New Product Design Procurement. We zijn derhalve op zoek naar een breed georiënteerde 
project engineer met feeling voor inkoop gerelateerde zaken voor onderstaande groeifunctie: 
 

 

Project Manager procurement NPD 
 

 
 

Jouw rol 

Als Project Manager ben je verantwoordelijk het opleveren van projecten die voldoen aan de 
afspraken voor kosten en planning van de nieuw in te kopen onderdelen. Dit betreft een brede 

managers rol met een duidelijke technische basis, en vooral goed ontwikkelde persoonlijke 
eigenschappen en projectvaardigheden.  

 

Binnen het team van 4 man ga je samen met je twee directe collega’s verantwoordelijk voor de 
lopende projecten ogv planning en kosten van de ingekochte onderdelen voor nieuw te ontwikkelen 

trucks. Deze ontwikkeling verloopt via een zogenaamd ‘6 gate stage’ waarbij je van A tot Z betrokken 
bent en beslissingen neemt omtrent voortgang en kosten. Dit vereist een strakke planning en goed 

overleg met je interne stakeholders alsmede met de leveranciers. 

 



 

    

 

Jouw profiel 

Binnen Hyster Yale is veel ruimte voor persoonlijke ontwikkeling. We zien dan ook graag een 
enthousiaste en leergierige engineer, die zijn persoonlijke ontwikkeling bij Hyster verder vorm geeft. 

Dit is een mooie groeifunctie jouw 2e of 3e stap in je carrière en past bij je als je voldoet aan 
onderstaande eisen en wensen: 

 

 HBO opleiding richting autotechniek, werktuigbouwkunde of Technische Bedrijfskunde; 

 Aantoonbare affiniteit met het inkoopvak en opbouw van kostprijzen; 

 Ervaring als projectleider of –manager is een eis; 

 Kennis van maakprocessen is een pre; 

 
 

Onderstaande competenties sluiten goed aan bij onze kernwaarden: 
 

 Je hebt een stevige, kritische persoonlijkheid die kan onderhandelen en weet te overtuigen; 

 Je neemt leiding en verantwoordelijkheid, maakt afspraken en controleert deze; 

 Je bent een zelf starter, neemt initiatieven en werkt zaken zelfstandig uit; 

 Je bent ook een verbinder, want deze rol kun je niet alleen; samenwerken is een must; 

 Je bent flexibel wat betreft werktijden en je zult incidenteel reizen; 

 Je bent communicatief sterk: onderhandelen en overtuigen gaat je goed af. 

 
 

Ons aanbod 
Als je vanuit je technische achtergrond toe bent aan verdere ontwikkeling van je persoonlijkheid  door 
veelvuldig in overleg te zijn met diverse stakeholders, leiding te nemen en te onderhandelen, dan is 
deze rol van Project Manager op je lijf geschreven.  
 

Hyster biedt jou een dynamische en zelfstandige baan, met verantwoordelijkheid en ruimte voor 
persoonlijke groei in deze functie, maar later ook binnen het gehele internationale bedrijf. Hyster 

heeft goede arbeidsvoorwaarden: naast een goed salaris en 40 vrije dagen op jaarbasis heeft men 

een goede pensioenregeling. Verder hanteert men flexibele werktijden waarbij je kunt starten met je 
werkdag tussen 7:00 en 9:30.  

 
Jouw vragen: 

Heb je vragen, bel met Yacht Engineering: Patrick van Otterlo: 06 – 10 92 66 21 (dagelijks tot 21:00), 

of mail naar: patrick.van.otterlo@yacht.nl 
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